> dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor si constientizarea cu privire la
rolul si importanta acestora in realizarea de produse sigure, care respecta cerintele
calitative impuse, cele legate de mediul inconjurator, de securitate si sanatate in munca.

In acest scop ne angajam s&:

respectam cerintele clientilor nogtri §i a altor parji interesate, aplicand prevederile legisiafiei in vigoare,
ale standardelor existente armonizate cu normele Uniunii Europene, precum si exigentele inferne ale
grupului;

aplicdm principiile dezvoltarii durabile prin satisfacerea necesitafilor prezentului, far& a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile necesitati;

construim un mediu propice menit sa incurajeze dezvoltarea profesionala si motivarea propriilor
angajati;

identificam si diminudm continuu riscurile asociate activitatilor de productie, transport, distribuiie,
manipulare gi depozitare a produselor noastre,

asiguram sdnatatea si securitatea la toate locurile de muncé prin identificarea si evaluarea sistematica
a riscurifor la locurile de muncé, in vederea asigurarii tuturor masurilor necesare pentru reducerea sau
efiminarea acestora pentru angajati, contractori si vizitatori;

masurdm, monitorizdm, evaludm si imbunétatim continuu calitatea produselor noastre, performanta de
medju, sénatate §i securitate In munca $i siguranta alimentara.

Pentru atingerea acestor principii, Air Liquide Romania SRL a documentat, implementat gi menfine un
sistem de management integrat, in acord cu standardele interne ale grupului, SR EN ISO 9001 : 2001,
SR EN ISO 14001 :2004, SR OHSAS 18001 :2007, SR EN 1SO 22000:2005 si cerintelor legale aplicabile.
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